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Westerwald Als klassisches Familienunternehmen ist die Goerg & Schneider GmbH & Co. KG im Westerwald
seit Jahrzehnten erfolgreich in der Gewinnung und Aufbereitung des Rohstoffes Ton. Ein Gesprach mit der dritten
Generation Goerg liber das Wertebewusstsein des Unternehmens und ein Blick in die Zukunft.

Von Hans-Rolf Goebel

ragt man Hartmut Goerg
und seine Frau Martina
Goerg, was der Grund
dafiir ist, warum Mitar-
beiter dem Unternehmen
in Boden (Westerwald) zum Teil
50 Jahre treu bleiben und Kunden

Martina Goerg. Uber einen Fach-
kréftemangel kénne man deshalb
nicht klagen. Fluktuation bei den
Arbeitskraften kenne das Unter-
nehmen nicht. Die Bindung an
das Unternehmen beschranke sich
nicht auf die Devise ,Gutes Geld
fiir gute Arbeit*. Man fordere jun-
ge Menschen  beispiclsweise

iber T hamotts
und Massen von Goerg & Schnei-
der beziehen, kommt die Antwort
schnell und unisono: ,Bs ist die
Wertschdtzung. Wir denken  in

durch bei auslandi-
schen Kunden, um

wird, wie raffiniert man ihn wei-
terverarbeitet und in welchen
hochwertigen  baukeramischen
Produkten man ihn findet, erléu-
tert Hartmut Goerg: ,Der Wes-
terwdlder Ton ist in vielfacher
Hinsicht einzigartig. Seine spezi-
fischen keramischen Eigenschaf-
ten machen ihn so wertvoll. Ge-
nau dieser Ton wird zum Beispiel
um edle

nisse zu erwerben oder zu ver-
bessern. Birohunde sind erlaubt.
Und firr Familien mit Kindern gibt

langfristigen D seies es ein Unterstiit-
bei der Mitarbeiterbindung oder  zungsangebot, beispielsweise fle-
bei gen.* Schon  xible Arbeitszei und re-
sehr friih versuchen die beiden gelméaBige Mitarbeitergesprache,
Unternehmensinhaber,  junge  bei denen man auch seine Sorgen

Menschen fir den Rohstoff Ton,

»Wir haben die Erfahrung gemacht,
dass zufriedene Mitarbeiter die besten
Botschafter fiir unser Unternehmen
sind.”

erg, Geschafisfihrerin von Goerg & Schneider

seine Gewinnung und Aufberei-

Fliesen oder Platten herzustel-
len.” Die Westerwdlder Tonpro-
duktion ist mit dem Export grob

te grubenfeuchte Stickton unter-
schiedlicher Abbaustatien wird
zerkleinert und in Tonmisch- und
Homogenisierungsanlagen in ei-
nem genau definierten Verhdltnis
zusammengefiihrt. Aus den ge-
schnitzelten Rohtonen entstehen
durch Trocknung und Trocken-
vermahlung sogenannte Mahlto-
ne, die nur noch eine Restieuchte
von etwa 1 Prozent haben. Mit-
hilfe einer vollautomatischen Ver-
wirbelung und Mischung im Ho-
mogenisierungssilo werden dann

und Seit
vielen Jahren liegt die Export-
quote bei rund 45 Prozent. Das sei
in den 1970er-Jahren, als der Ex-
port wuchs, von vielen im Wes-
terwald als vermeintliche Abkehr

loswerden kann.
Als ati

Mutter weilh Martina Goerg, wie
schwer es manchmal sein kann,
auf beiden Schultern zu tragen.
Das sei durch die Corona-Krise
noch schwerer geworden, wenn
man an die Zwange denkt, bei-
dem, Homeoffice und Home-
schooling, gerecht werden zu
missen. ,Wir schauen als fami-

tung zu ieren. Mit Schul-
praktika und auf Berufsinforma-
tionsmessen fiihre man Jugendli-
che an die funf Ausbildungsbe-
rufe heran, die Goerg anbiete. Die
reichen vom Industriekeramiker
Anlagentechnik bis zur Priftech-
nologie Keramik.

Sechs Auszubildende pro Jahr
stobien so zu den rund 90 Mitar-
beitern des Unternehmens hinzu.
Man sei stolz und verdanke es si-
cherlich auch dem guten Ruf in
der Branche, dass die Ausbil-
dungsstellen  bisher jedes Jahr
komplett besetzt waren. Man hof-
fe sehr, dass die wegen der Pan-
demie ausgefallenen Berufsinfor-
mationsmessen bald wieder statt-
finden konnen. ,Wir treten dort
als Geschafisfihrung gar nicht
auf, sondern iiberlassen das jun-
gen Kolleginnen und Kollegen
von uns. Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass zufriedene Mitar-
beiter die besten Botschafter fir
unser Unternehmen sind”, sagt

Zum Unternehmen

Die Goerg & Schneider GmbH u. Co. KG ist ein klassisches
Familienunternehmen, gegriindet im Jahr 1924. Gefiihrt wird
es in dritter Generation von Diplom-Wirtschaftsingenieur
Hartmut Goerg und seiner Frau, Diplom-Betriebswirtin
Martina Goerg. Das Untemehmen ist in Boden (Westerwald)
ansassig und beschaftigt 90 Mitarbeiter, die sich um Abbau,
Aufbereitung und Export des wertvollen Westerwalder Tons
kiimmern. Der Sohn Flotian Goerg leitet derzeit den Vertrieb
des Unternehmens und riickt demnachst in die Geschafts-

fuhrung auf.

‘Weitere Information unter: www.goerg-schneider.de

tes U o auf
solche Dinge intensiver und ver-
standnisvoller, als es vielleicht ein
grofier Konzern tun kann.”

Der Westerwald verfiigt iiber
das grofte Tonvorkommen in Bu-
ropa. Wofiir der Ton gebraucht

von der Industrie noch
heftig kritisiert worden. Aber
Hartmut Goerg ist iiberzeugt:
. Wenn es den Exportaufschwung
damals nicht gegeben hatte, wir-
de heute im Westerwald keine
Tonindustrie mehr existieren.
Das Geschaft der Firma Goerg
& Schneider beschrankt sich nicht
darauf, den Rohstoff aus dem Bo-
den zu holen und an den Kunden
weiterzureichen. Denn nach der
Gewinnung des Rohstoffs beginnt
seine Bearbeitung, ein technolo-
gisch anspruchsvoller Produkti-
onsprozess vom Trocknen iber
das Brennen bis zum Mahlen. Das
Ziel ist ein Pulver. Der sogenann-

die fir die
baukeramischen Produkte her-
gestellt.

Als Bestandteil von Giebmas-
sen in der Sanitar- und Steingut-
keramik kommen die von Goerg
& Schneider ebenfalls produzier-
ten Rohschamotte zum Binsatz.
Sie bestehen aus gebranntem Ton,
der nach dem Brennvorgang zer-
Kleinert, gemahlen und gesiebt
wird und schlieBlich zu besserer
Stabilitat von Sanitarkeramik bei-
trégt. Das dritte Standbein der Fir-
ma Goerg ist die Herstellung von
Massen, also verarbeitungsferti-
gem Ton mit zahlreichen zusdtz-
lichen Komponenten fir die Ar-
beit von Tépfern. ,Man muss sich
das etwa vorstellen wie eine Ku-
chenmischung, die es einem er-
spart, alle Zutaten selbst zusam-
menrihren zu missen”, erklart

des

guten Tons

Wahrend der Corona-Krise haben viele Menschen das
Topfern fir sich entdeckt, um damit Abwechslung in
den Alltag zu bringen. Goerg & Schneider stellt plas-
tische Massen her, die in Zehn-Kilogramm-Gebinden

iber den
gehen.

an Topier und

Martina Goerg. Wahrend der Co-
rona-Krise hat das Produkiseg-
ment Massen einen gewaltigen
Aufschwung erlebt. , Viele Men-
schen haben in dieser Zeit das
Topiern als Hobby fir sich ent-
deckt und dabei eine enorme
Nachfrage ~ geschaffen”,  sagt
Martina Goerg. Glicklicherweise
sei man zu diesem Zeitpunkt als
Unternehmen schon sehr breit in
den sozialen Netzwerken vertre-
ten gewesen. Das habe geholfen,
véllig neue Markte, zum Beispiel
in Russland und der Tirkei, zu er-
schliefen.

Wirft Hartmut  Goerg  einen
Blick in die Zukunft, wird ihm
nicht bange. ,Wir wissen, dass
der Rohstoff Ton kostbar und end-
lich ist. Aber die Vorkommen wer-
den voraussichilich noch ein paar
Jahrzehnte reichen. Wir werden
uns in der Zukunft noch intensi-
ver als bisher mit dem Aspekt der
Veredelung unserer Produkie be-
fassen.*

Man arbeite sehr eng mit For-
schungseinrichtungen  wie dem
Bildungs- und Forschungszen-
trum Keramik e.V. (BFZK) in Hohr-
Grenzhausen zusammen. Bs wer-
de auf dem Gebiet tonkerami-
scher Rohstoffe und ihrer An-
wendbarkeit auch in nicht kera-
mischen  Bereichen  zahlreiche

Neuentwicklungen geben. Zum
Beispiel werden Uberlequngen
angestellt, wie man Kalk mit sei-
nen starken CO.-Emissionen
eventuell durch Mahlton ersetzen
kénne.

Sorgen machen ihm hingegen
die immer strengeren Energie-
auflagen und die daraus entste-
henden finanziellen Belastungen
fir das Unternehmen. Er habe
Verstindnis dafir, dass mit Ener-
gie klug und sparsam umgegan-
gen werden miisse. Als energie-
intensives  Unternehmen  habe
man bereits im Jahr 2014 ein
Energiemanagementsystem ~ ein-
gefiihrt. Goerg & Schneider ver-
wendet zu 100 Prozent Okostrom.
30 Prozent kommen aus der Bi-
genversorgung durch Fotovolta-
ikanlagen und der geplanten Be-
teiligung an einem Solarpark der
Orisgemeinde Boden. Zugekauf-
ter Strom wird regional von der
Mann Naturenergie GmbH & Co.
KG bezogen. Fir die Verwen-
dung von Erdgas fiir die Befeu
rung seiner Brennofen sehe er bis-
her keine Alternative, sagt Goerg.

In drei Jahren wird erst mal ge-
feiert. Dann wird Goerg & Schnei-
der 100 Jahre alt und Sohn Flori-
an wird in vierter Generation als
Geschaftsfiihrer die Geschicke des
Unternehmens lenken.

GOERG & SCHNEIDER

Tone » Schamotte . Massen

Das Unternehmen Goerg & Schneider ist seit der Griindung 1924 im Westerwald verwurzelt. Martina
und Hartmut Goerg fihren es in dritter Generation. Mit Florian Goerg (links) ist die Unternehmensnachfolge
gesicher. Fo: oo & Shnid

Goerg & Schneider gehort zu den
fiihrenden Westerwdlder Unter-
nehmen in der Gewinnung und
Auibereitung tonkeramischer
Rohstoffe. Daraus entstehen Ton-
‘mischungen, Rohschamotte und
Massen fiir die Herstellung kera-
mischer und feueriester Produkte.
[ Sar—

Das Geschiit der Firma Goerg & Schneider
beschrinkt sich nicht darauf, den Roh-
stoff aus dem Boden zu holen und an
den Kunden weiterzureichen. Denn
nach der Gewinnung des Rohstoffs
beginnt seine Bearbeitung, ein
technologisch anspruchsvoller
Produktionsprozess vom
Trocknen tber das Bren-
nen bis zum Mahlen.
[S———

Topferkunst

Keramiker aus allen Bundeslandern
laden jeweils am 2weiten Wochenende
im Marz ein, die gesffneten Topfereien,
Keramikwerkstatten, Studios und Ate-
liers zu besuchen. Dieser Tag der of-
fenen Topferei, der am 12. und 13.
Mérz 2022 zum 17. Mal stattfinden
soll, bietet Gelegenheit, die vielfaltigen
Arbeitsmoglichkeiten der Keramiker zu
entdecken, die unterschiedlichen
Werkstitten zu besichtigen und den
Tépfern bei der Arbeit unmittelbar iiber
die Schulter schauen zu kdnnen. Rund
30 Topfereien aus Rheinland-Pfalz
haben ihre Teilnahme bereits zugesagt.

Zum Bildungs- und Forschungszentrum Keramik

Das Bildungs- und Forschungszentrum
Keramik e.V. (BFZK) prisentiert sich in
Hahr-Grenzhausen mit acht Institutio-
nen unter einem Dach. Kein anderes
Land in Europa verfiigt iiber ein solches
Powerhouse fur den Werkstoff Keramik.
Abgedeckt werden die Bereiche For-
schung und Entwicklung, Lehre, Un-
ternehmensgriindung, Gestaltung so-
wie Kunst und museale Bewahrung der
Historie. Das Bildungs- und For-
schungszentrum hat sich zum Ziel ge-
setzt, das Wissen iiber Keramik weiter
2u vertiefen und dafir zu sorgen, dass
dieser Werkstoff in seiner ganzen Viel-
falt noch mehr Beachtung in der Tech-
nik findet - sei es in alternativer Ener-

i i in der Medizin oder im

Gleichzeitig hoffen Ransbach-Baum-
bach 9

traditionell am ersten Samstag und
Sonntag im Oktober) und Hahr-
Grenzhausen (Europaischer Keramik-
markt, geplant fur den 12. Juni 2022),
dass im kommenden Jahr auch diese
traditionellen Présentationen der
Keramikkunst nach den Corona-
bedingten Absagen wieder wie ge-
wohnt stattfinden kénnen.

Weitere Informationen unter:
www. tag-der-offenen-toepferei.de
www.ransbach-baumbach.de
www.hoehr-grenzhausen.de

Umweltbereich.

Das Netzwerk umfasst die praxisnahe

(Ausbildung zum Bachelor und Master
of Engineering Ceramic Science), der
Fachschule (staatlich geprifter Kera-
miktechniker, Keramikgestalter) sowie
an der berufsbildenden Schule. Alle
Einrichtungen sind eng miteinander
verknlpft. Komplettiert wird das An-
gebot durch das Institut fir Kinstleri-
sche Keramik und Glas (Bachelor- und
Masterausbildung) und das Keramik-
museum, das mit 5000 Quadratmeter
Flache groRte europaische Fachmuse-
um i Keramik in Historie und
Moderne.

Fiir Studierende erleichtert das BFZK-
Netzwerk den Zugang zu Praktika und
bietet Anregungen fiir Schwerpunkt-
und Diplom-Arbeiten. Die Industrie,
von der Rohstoffproduktion bis zur
Fertigung von Enderzeugnissen, profi-

Forschung im An-
organische Werkstoffe Glas/Keramil
GmbH (FGK) und im européiischen
Feuerfest-Kompetenzzentrum ECREF
(European Centre for Refractories
£GmbH). Dazu kommen die Betreuung
der Grilndertétigkeit im CeraTechCen-
ter (CTC), die Lehre an der Hochschule

tiert von dieser i der BFZK-
Einrichtungen fir die eigene Weiter-
entwicklung.

Quelle: BFZK, Hohr-Grenzhausen




